
 

 

 

 

 

             

 

 

Stellenausschreibung: 
 

Das Centrum für bürgerschaftliches Engagement (CBE) fördert freiwilliges Engagement insbesondere 

in der Stadt Mülheim an der Ruhr und der Region. Unser Team besteht aus engagierten Haupt- und 

ehrenamtlichen Mitarbeitenden. Wir beraten und vermitteln Ehrenamtliche in für sie passende 

Tätigkeiten und führen mehr als 20 Projekte und Programme mit und für Ehrenamtliche in vielfältigen 

Engagement-Bereichen durch.  

 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Termin eine/n 

 

Projektmitarbeiter: in (m/w/d)  

„Hilfe für Geflüchtete vor Ort“ (VZ 39 Std. oder TZ 30 Std) 
 

Wir suchen eine/n engagierte/n hauptamtliche Kolleg:in zur Koordination der ehrenamtlichen Hilfe für 

Geflüchtete. Das Projekt „Hilfe vor Ort“ wird bereits in den Stadtteilen Dümpten und Speldorf 

umgesetzt. Nun kommt der Stadtteil Mülheim-Raadt neu hinzu. 

Die ausgeschriebene Stelle umfasst die Mitarbeit in unserem Projekt-Team „Hilfe für Geflüchtete vor 

Ort“. Wir suchen eine/n Koordinator:in für das neue ehrenamtliche Helferteam in Mülheim-Raadt und 

das Team in Speldorf, die Freude an der Arbeit mit Menschen und Organisationstalent mitbringt.  

 

Ihren Aufgaben umfassen: 

- Gewinnung, Qualifizierung und Begleitung von Ehrenamtlichen  

- Planung, Durchführung und Weiterentwicklung des Projektes  

- Enge Zusammenarbeit mit Netzwerkpartnern im Stadtteil 

- Durchführung von Veranstaltungen für Geflüchtete und Ehrenamtliche 

- Durchführung von Seminaren und Austauschtreffen für die Ehrenamtlichen 

- Mitarbeit im CBE Fachbereich „Vielfalt des Engagements“ 

 

Ihre Kompetenzen sind: 

- Abgeschlossenes Studium der sozialen Arbeit oder gleichwertige Ausbildung 

im pädagogischen oder sozialen Bereich  

- Erfahrungen in der Arbeit mit Zugewanderten 

- eigene Erfahrungen mit ehrenamtlichem Engagement 

- Gute Computerkenntnisse in Office 365 - Programmen 

 

Wir bieten: 

- eine abwechslungsreiche Tätigkeit mit vielen Gestaltungsmöglichkeiten 

- die Mitarbeit in einem engagierten Team und eine gründliche Einarbeitung in die Tätigkeit 

- eine Vollzeit-Stelle (39 Std) oder Teilzeit-Stelle (30 Std) mit einer Befristung bis 30.04.2027 

und der Option einer  Weiterbeschäftigung 

- eine angemessene Bezahlung in Anlehnung an TVÖD, familienfreundliche und flexible 

Arbeitszeitregelungen, Homeoffice-Optionen, Fortbildungen 

 

Wir möchten Menschen mit Zuwanderungserfahrung und/ oder einer Beeinträchtigung ermutigen, sich 

auf diese Stelle zu bewerben. Wenn Sie Interesse an dieser Aufgabe haben, richten Sie Ihre 

Bewerbung bitte ausschließlich per E-Mail an unseren Geschäftsführer Michael Schüring: 

michael.schuering@cbe-mh.de 


